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Le Haut Conseil du travail social valide une
partie des travaux des groupes de travail
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L'Assemblee pleniere du Haut Conseil du travail social (HCTS) s'est tenue le 9 decembre. L'occasion de

valider les travaux de quatre groupes de travail.
L'Uniopss etait presente lors de la derniere Assemblee pleniere du HCTS du 9 decembre dernier.
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Apres un mot d'accueil du president, Mathieu Klein, il a ete’'presente’aux membres du HCTS
l'avancee des travaux de l'Institut national du travail social sur 3 axes : la fonction de centre de
ressources (s'appuyant sur les thematiques du Livre blanc : visibilite'du travail social et
attractivite’des metiers) ; la session nationale d'auditeurs ; le soutien a'la recherche : avec pour
objectif de soutenir la production de connaissances scientifiques pour irriguer tout le secteur.
Cette seance du HCTS a surtout permis de valider les travaux de quatre groupes de travail :

- La Commission ethique et deontologique a produit un texte de reference sur les « Reperes
ethiques et references deontologiques en travail social et intervention sociale », oriente’sur la
personne, sujet de droits et de devoirs. Ce texte reaffirme les fondamentaux des principes qui
regissent 'accompagnement des personnes. Il vise a'susciter la reflexion et mettre au travail
individuellement et collectivement les questionnements ethiques, permettre aux praticiens du
social et de l'intervention sociale de se referer a'des reperes formalises dans l'exercice de leurs
pratiques, inscrire la credibilite’et la legitimite des actions des praticiens du social sous l'angle
des droits et des devoirs reciproques, permettre aux employeurs et aux encadrants de s'appuyer
sur un socle favorisant la reflexion ethique au sein des organisations, au service des personnes.
+ Le rapport du groupe de travail « prospective », a'travers 3 axes (transitions ecologique,
climatologique, demographique), propose des scenarii souhaitables et ceux a'eviter, ainsi que
des sonnettes d'alarme.

- Le GT « Articulation acces aux droits/accompagnement » a propose 10 fiches actions,
accompagnees d'une carte mentale et d'une synthese des concepts qui ont permis d'analyser
ces actions et la volonte'universaliste d'acces aux droits pour toutes les personnes. Ce travail a
egalement mis en avant la volonte'des travailleuses sociales de reinventer leurs metiers, et de
mettre les personnes au centre de leurs actions.

+ Le groupe de travail « Plaidoyer pour et sur le travail social » a propose'une presentation
reprenant les elements forts du livre blanc, ainsi qu'un flyer a'destination du grand public avec
des illustrations tres concretes, un tract a'destination de tous les elus pour qu'ils soutiennent le
travail social (avec une premiere cible que sont les elections municipales en 2026), et deux
documents pour sensibiliser les personnes a devenir travailleur social.

En fin de seance, l'Uniopss a interroge’les membres du HCTS, le president et le secretariat
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general, sur la responsabilite'du HCTS a'avoir, en plus des travaux des groupes a faire connaitre,
une action determinee pour porter l'enjeu democratique fort du devenir des personnes
vulnerables et d'une societe'solidaire, a'l'aune de la prochaine election presidentielle.

Mathieu Klein a indique'qu'un seminaire du HCTS, en train d'efre travaille, permettrait de reposer

les valeurs qui sont les nofres, pour redonner une perspective et de l'echo au travail social.
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