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Reforme des diplomes d'Etat du travail
social : 'Uniopss mobilisee !
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A la demande de Catherine Vautrin, ministre du Travail, de la Sante; des Solidarites et des Familles, lors

de la derniere seance pleniere du Haut Conseil du travail social (HCTS), une reunion a ete’organisee par
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la DGCS le 25 juin a'propos de la refonte des 5 diplomes d'Etat du travail social de niveau 6 (ASS,
ETS, ES, EJE, CESF) et des blocs de competences (4 blocs : 1 transversal, 2 communs et 1
specifique), prevue pour une entree en vigueur a'la rentree 2026. L'Uniopss est intervenue a’
cette occasion.

Face aux transformations societales et aux nouvelles attentes des professionnels comme des
personnes accompagnees, il apparait necessaire de repenser regulierement le contenu des
formations. Le projet presente’lors de la reunion du 25 juin s'inscrit dans la continuite’de
reflexions meneées depuis plusieurs annees. C'est une reforme qui vise a'faciliter les passerelles,
a clarifier ce qui est commun a'l'ensemble des travailleurs sociaux et ce qui releve des
competences particulieres de chaque specialite: L'attractivite'des metiers du travail social est
aussi un argument avance’comme objectif vise!

Apres une presentation des elements qui avaient evolue'dans les referentiels, les prises de
parole de la plupart des acteurs ont souligne; non une opposition a'la reforme ni au socle
commun, bien au contraire, mais une preoccupation quant au risque de dilution des specificites
de chaque metier dans un tronc commun trop large et quant au decalage important entre cette
proposition et la realite’du terrain vecue par les professionnels et les employeurs.

Ainsi, l'apport theorique sur des concepts fondamentaux comme l'autodetermination ou la
deontologie est reconnu par tous les acteurs presents comme indispensable, mais il est craint
que la reforme ne prepare pas suffisamment aux realites du metier. Le risque est d'augmenter le
choc deja’actuellement ressenti par les professionnels entre les concepts etudies et les
attendus concrets du poste sur le terrain, dans des equipes tres en tension et ou'les employeurs
ont besoin d'embaucher des professionnels tout de suite operationnels.

En ce sens, 'Uniopss a rappele’l'importance du socle commun pour developper une culture et
une connaissance communes des differents acteurs du travail social mais a souhaite’egalement
alerter sur le fait que les employeurs associatifs font remonter une grande difficulte’avec les
jeunes professionnels, insuffisamment prepares aux realites de terrain et d'accompagnement,
dans des equipes reduites et en tension et donc confrontes a'un quotidien professionnel
genherant stress, fatigue et frustration. Des professionnels egalement pas assez formes aux

specificites des publics a'accompagner, avec pour consequence observee des departs tres
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rapides de ces jeunes professionnels et donc une rupture dans la continuite’des
accompagnements.

Si la formation initiale pouvait efre vue comme une premiere entree dans le secteur et que la
montee en competences specifiques pouvait s'acquerir ensuite, l'Uniopss a explicite'que les
employeurs associatifs n'avaient pas, car trop en tension pour une tres grande partie d'entre eux,
la possibilite’de former les nouveaux salaries aux specificites des publics, qu'ils avaient besoin de
professionnels formes et competents pour efre operationnels des la prise de poste.

De plus, la question du sens et de 'engagement est un facteur determinant d'identite’
professionnelle dans ces metiers. Il est donc necessaire que les evolutions permettent d'acquerir
les competences indispensables, alors que les personnes a accompagner connaissent des
situations plus complexes que precedemment, dans tous les secteurs des solidarites.

Cette reforme coherente doit donc maintenant efre meneg, tout en tenant compte d'un certain
nombre de precautions, qui seront egalement a‘prendre en compte dans la suite du processus
et pour les prochaines relectures des diplomes du travail social a'venir. Cela d'autant que
l'Uniopss a souligne’qu'une reforme des diplomes s'inscrivait dans un ecosysteme et ne pouvait
pas efre totalement deconnectee des autres elements et facteurs qui constituent et impactent
cet ecosysteme.

Fidele a'son approche constante, l'Uniopss considere donc que toute reforme du travail social
doit s'inscrire dans l'objectif d'un meilleur accompagnement des personnes : la qualite’des
formations est une condition indispensable de la qualite’des accompagnements. IL s'agit bien
alors d'une vision ambitieuse du travail social au service des personnes comme des

professionnels et des associations.
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